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Положение  

о лагере труда и отдыха с дневным пребыванием детей  

«Романтик» 

МОБУ ООШ №99 г.Сочи имени Героя России Д.Д. Тормахова 

  

    I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о лагере труда и отдыха с дневным пребыванием муниципального 

образовательного учреждения основной  общеобразовательной школы №99 (далее – ЛТО) 

разработано в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

федеральных органов государственной власти и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, Положением, на основании приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017г. № 656,  а также 

локальными правовыми актами и Уставом школы. 

1.2. ЛТО осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а 

также с общественными организациями и объединениями. 

1.4. Предметом деятельности ЛТО является организация общественно-полезной 

деятельности детей. 

1.5.  ЛТО создается для лиц в возрасте 14-17 лет (далее - подростки). 

1.6.  ЛТО осуществляет основную деятельность во время летних школьных каникул. 

 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целями деятельности ЛТО являются: 

а) вовлечение детей в общественно-полезную деятельность; 

б) воспитание и формирование личностных качеств детей; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических умений и 

навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда во время 

общественно-полезной деятельности, предусмотренных программой ЛТО; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а 

также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 



2.2. Задачи ЛТО: 

а)  организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых 

навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных 

особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

- развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

- развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья подростков; 

г) организует питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря. 

2.3.В ЛТО может осуществляться образовательная деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. ЛТО вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует 

целям его создания. 

2.5.Право на осуществление в ЛТО деятельности, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении 

действия разрешения (лицензии). 

2.6. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания подростка в ЛТО. 

2.7. Пребывание подростков в трудовом ЛТО регулируется договором об организации 

отдыха и оздоровления подростка, заключенным с родителями (законными 

представителями) подростков, на основании заявления. 

2.8. Деятельность подростков в ЛТО  организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях подростков (отряды, группы, команды), в зависимости от 

видов  деятельности, направленности (тематики) программ смен ЛТО, интересов 

подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач ЛТО.  

2.9. Оказание медицинской помощи подросткам в ЛТО осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

3. Условия устройства, содержания и организации работы ЛТО должны соответствовать 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям 

противопожарной и антитеррористической безопасности. 

3.1. К работе в ЛТО допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 

деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных 
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предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111) с изменениями, 

внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 

2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный 

N 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические 

медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, 

предусмотренных пунктами 18-20 перечня работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников, утвержденного указанным приказом. 

3.2. Сотрудники ЛТО проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, 

правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми и др. 

4. Руководитель и сотрудники ЛТО несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в ЛТО, их жизнь и 

здоровье. 

5. Деятельность ЛТО строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, 

приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития 

личности, защиты прав и интересов детей, автономности и светского характера 

образования. 

  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1.Продолжительность смены в летние каникулы составляет не более 21 календарного 

дня. 

3.2. Отряды формируются с учетом возраста детей. Отряды комплектуются из детей в 

возрасте от 14 до 17 лет (не более 10 человек в одном отряде). 

3.3. Смена ЛТО комплектуется одновременно всеми детьми.   

3.4.Образовательная деятельность детей осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, кружок, театр и 

другие. 

3.5.В ЛТО могут реализовываться модифицированные общеобразовательные программы 

по следующим направленностям:  

 художественно-эстетическая; 

 туристско-краеведческая; 

 военно-патриотическая; 

 эколого-биологическая; 

 физкультурно-спортивная; 

3.6. В целях оздоровления и обеспечения полноценного отдыха детей и подростков 

ЛТО обеспечивает рациональную организацию режима дня: 
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 оптимальное чередование всех видов деятельности с учетом возраста, пола, состояния 

здоровья и ресурсов (кадровых, материально-технических) лагеря; 

 максимальное пребывание детей и подростков на свежем воздухе и использование 

естественных факторов природы; 

 проведение оздоровительных, физкультурно-спортивных, культурно-массовых, 

образовательных мероприятий. 

3.7. Медицинское обслуживание детей лагеря осуществляется медицинским 

персоналом (врач, медсестра) в соответствии со штатным расписанием. Для его работы 

оборудуется  медицинский пункт. 

3.8. Организация питания в лагере осуществляется персоналом кухни в специально 

отведенном помещении – столовой. 

3.9. Поставка продуктов питания в  ЛТО, приобретение продуктов, а также организация 

работы столовой, кулинарная обработка продуктов в соответствии с утвержденной 

нормативно-технологической документацией 

3.10.   ЛТО  предоставляет 2-х разовое питание на основании примерного меню, 

согласованного с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю.   

3.11. Выдача готовой продукции осуществляется только после оценки качества блюд по 

органолептическим показателям и снятия пробы. 

3.12. Контроль за состоянием фактического питания, выполнением натуральных норм, за 

санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока, а также анализ качества питания 

возлагается на врача и медицинскую сестру.    

 

4. КАДРЫ, УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ,  

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

4.1. Штатное расписание лагеря утверждается директором МОБУ ООШ №99 г. Сочи. 

Директор  может устанавливать дополнительные должности работников лагеря к 

предусмотренным действующим типовым штатам в пределах фонда оплаты труда. 

4.2. Руководитель  ЛТО, назначенный директором  МОБУ ООШ №99 г. Сочи: 

 обеспечивает общее руководство деятельностью ЛТО; 

 проводит инструктаж персонала по технике безопасности (с регистрацией в 

специальном журнале) по профилактике травматизма и предупреждению несчастных 

случаев с детьми; 

 составляет график выхода на работу и график выходных дней для всего персонала, 

ведет учет детей и сотрудников; 

 создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы, а также деятельности детских формирований и организаций; 

 несет ответственность перед директором  МОБУ ООШ №99 г. Сочи за деятельность 

ЛТО в пределах своих функциональных обязанностей; 

 планирует, организует и контролирует работы, связанные с открытием летнего 

оздоровительно сезона; 

 совместно с медицинским персоналом обеспечивает условия для сохранения и 

укрепления здоровья детей, профилактике заболеваний; 

 распределяет обязанности между работниками; 

 контролирует охрану труда и техники безопасности; 

 обеспечивает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

воспитанников. 



4.4. Подбор кадров и комплектование штата работников лагеря  ЛТО  осуществляется 

руководителем ЛТО  по согласованию с директором МОБУ ООШ №99 г. Сочи. 

4.5. К педагогической деятельности в лагере ЛТО допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз.  

4.6. Для работников лагеря ЛТО устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: субботой и воскресеньем. 

 

5. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

5.1. В  ЛТО  создаются условия для обеспечения полной безопасности жизни и здоровья 

детей. Выполнение всеми работниками лагеря режима дня и правил внутреннего 

распорядка являются обязательными. 

5.2. Работник лагеря, проводящий занятия по физкультуре, соревнования, спортивные 

праздники несет ответственность за состояние спортивного инвентаря и оборудование 

спортивных площадок и пляжа. 

5.3. Врач и медицинская сестра обеспечивают регулярное проведение медицинских 

осмотров, врачебный контроль за физическим состоянием, всеми видами физкультурно-

оздоровительной работы, проведением необходимых санитарно-

противоэпидемиологических и профилактических мероприятий, организует санитарно-

просветительскую работу среди детей, осуществляет контроль за качеством питания, 

санитарным состоянием зданий, сооружений и территории лагеря. 

5.4.  Руководитель лагеря ЛТО, воспитатели, медицинские работники несут строжайшую 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время походов, прогулок, спортивных и 

других массовых мероприятий, общественно-полезной деятельности и отдыха детей. 

5.6. При перевозке детей автомобильным транспортом особое внимание уделяется 

техническому состоянию транспорта, маршруту следования, организации сопровождения 

сотрудниками ГИБДД. Запрещена перевозка детей на грузовых машинах. 

5.7. ЛТО обеспечивается необходимыми противопожарными средствами, разрабатывается 

схема движения детей. На территории ЛТО категорически запрещается разжигать костры, 

использовать легковоспламеняющиеся средства. 

5.8. Нахождение детей осуществляется только при наличии санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии лагеря санитарным правилам и нормам. 

 

6. ПОРЯДОК ПРИЕМА ВОСПИТАННИКОВ 

6.1. Родители (законные представители) обязаны предоставить медицинские документы о 

состоянии здоровья детей – справку о состоянии здоровья учащегося. 

6.3. Пребывание  учащихся  в ЛТО оформляется приказом директора МОУ ООШ №99. 

 

7. УСТРОЙСТВО И СОДЕРЖАНИЕ ТЕРРИТОРИИ, ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

8.1. Устройство территории, зданий и сооружений ЛТО определяется Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы 

лагерей труда и отдыха для подростков . 

 

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

9.1.  Вся финансовая и хозяйственная деятельность ЛТО определяется Уставом МОБУ 

ООШ №99 г. Сочи 
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